CASCADING KINERJA BAKORWIL PAMEKASAN TAHUN 2022

Kepala Bakorwil Pamekasan

Sasaran Kinerja: Meningkatnya Akuntabilitas Akinerja Bakorwil Pamekasan

Indikator Kinerja: Nilai SAKIP Bakorwil Pamekasan (76%)

Sasaran Kinerja::
1. Terlaksananya Pemenuhan Kegiatan Umum dan Rumah Tangga, Perlengkapan dan
Aset
2. Meningkatnya kualitas pegawai Bakorwil Pamekasan
3. Tercapainya penyusunan dokumen perencanaan, Penganggaran, Evaluasi dan
Pelaporan Bakorwil Pamekasan yang tepat waktu
4. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan

Indikator Kinerja:
Persentase Pemenuhan Kebutuhan Umum dan Rumah Tangga (80%)
Persentase Pemenuhan Kebutuhan Perlengkapan dan Aset (80%)
Indeks Profesionalitas ASN 80%)
Persentase kebijakan pegawai yang tersusun (100%)
Persentase Kebutuhan pegawai sesuai dengan ABK (80%)
Persentase Dokumen Perencaan dan Anggaran yang di susun tepat waktu (100%)
Persentase Dokumen Evaluasi dan Pelaporan yang di susun tepat wakt (100%)
Persentase laporan keuangan tepat waktu (100%)
Persentase realisasi anggaran (92%)
0. Persentase capaian target pendapatan 100%)
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Kepala Sub Bagian Keuangan

Kepala Sub Bagian TU

Sasaran Kinerja:
1. Terpenuhinya Kebutuhan Kegiatan Umum dan Rumah Tangga o Sasaran Kinerja:
2. Terpenuhinya Kebutuhan Operasional Perlengkapan dan Aset Sasaran Kinerja: Meningkatnya akuntabilitas keuangan
3. Terpenuhinya Efisiensi Pegawai Sesuai Kompetensi dan Jabatan 1. Tersusunnya Dokumen Perencaan Program dan Anggaran
Indikator Kinerja: 2. Tersusunnya Dokumen Evaluasi dan Pelaporan Indikator Kinerja:
1. Jumlah Dokumen Evaluasi Pemenuhan Kebutuhan Kegiatan Umum dan Rumah . o 1. Persentase laporan keuangan tepat waktu (100%)
Tangga (12 Dokumen) Indikator Kinerja: 2. Persentase realisasi anggaran (92%)
2. Jumlah Dokumen Perencanaan Kebutuhan Perlengkapan dan Aset (2 Dokumen) 1. Jumlah Dokumen perencanaan Program dan anggaran yang tersusun (10 Dokumen) 3. Persentase Capaian Target Pendapatan (100%)
3. Jumlah Dokumen Daftar Penetapan Perlengkapan dan Aset (2 Dokumen) 2. Jumlah Dokumen Evaluasi dan Pelaporan (15 Laporan)
4. Jumlah laporan Persediaan Barang dan pemeliharaan asset (24 Dokumen)
5. Jumlah laporan pembinaan pegawai (12 Laporan)
6.  Jumlah Laporan evaluasi kepegawaian (14 Laporan)
7. Jumlah dokumen formasi kepegawaian (1 Dokumen)
8. Jumlah Dokumen Kebijakan pegawai (12 Dokumen)

v
Pengadministrasi Pengelola Pemanfaatan Pengelola Penyusun Program dan Pengevaluasi Program e Penyusun Laporan Pengadministrasi
umum Barang Milik Daerah Kepegawaian Anggaran dan Kinerja Keuangan Keuangan
L Sasaran Kinerja:
- Sasaran Kinerja: ) . ) - Sasaran Kinerja:
Sasaran Kinerja: . Terlaksananya tertib administrasi Sasaran Kinerja: ) Sasaran Kinerja: S Kinerja:
. Iy . Terlaksananya kegiatan perlengkapan dan . inerja: a: asaran finerja.
Teriaksananya ketertiban administrasi o e fegiEn perendiar kepegawaian Tersedianya Bahan Rencana Program dan Anggaran Tersedianva bah Sasalr an Kinerja dan e terlaksananya pengelolaan kevangan Tersusunnya draft laporan keuangan terlaksananya tertib administrasi keuangan
umum/surat menyurat dan kehumasan ersedianya bahan evaluasi anggaran dan Pelaporan yang tepat waktu
. - : ariae Indikator Kinerja: . _—
i . Indikator Kinerja: Indikator Kinerja: . o Indikator Kinerja:
. - Indikator Kinerja: ) Indikator Kinerja: o i
Indikator Kinerja: © Jumih DokumerJ1 Desk 1. Jumlah berkas pembinaan 1. Jumlah Dokumen perencanaan Program dan C Jumian Dolkumen :eva:uasi dan Pelaporan 1 J(;Jan;g;] fe::P;a;;EkE;Eendapata” 1. Jumlah jurnal yang terposting Indikator Kinerja:
1. Jumlah surat yang cﬁproses kebutuhan perlengkapan dan pegawai yang diidentifikasi dan Anggaran yang di siapkan ' ana disusun 2 Juml h)tl 9 ki 2. Jumlah rancangan laporan Jumlah surat/SPJ keuangan yang di proses
2. Jumlah laporan kegiatan umum asset diperiksa 2. lah Dokumen Analisis perencanaan Program ) yJ :“ h Data Evaluasi dan Pelanoran ' uma. ransaks| . keuangan yang disusun
dan rumah langga 2. Jumlah laporan hasil pengelolaan 2. Jumiah update data pegawai di Kegiatan . aun 3'k :a Ikaer: L:;Sn d?;nalt'astdsp0 ) o o roeteren fes yang o
3. Kesesuaian jumlah surat yang " data perle?mgkapan aSet %an e-master 3. Jumlah Data Program rencana kerja yang di yang dikumpu 1anatist BKU kan
diproses dengan SOP oemeliharaan ’ ’ 3. Jumlah draft dokumen kebijakan kumpulkan dan di periksa
pegawai

Pramu bakti Pengelola Tl Pengemudi

Sasaran Kinerja:
Terlaksananya Pemanfaatan teknologi
informasi dalam kegiatan Pelayanan

Sasaran Kinerja:
Terlaksananya pelayanan kebutuhan

Sasaran Kinerja:
Terlaksananya pelayanan kebutuhan

pimpinan administrasi pimpinan
Indikator Kinerja: Indikator Kinerja: Indikator Kinerja:
Jumlah layanan kebutuhan pimpinan 1. Jumlah Dokumen pemantfaatan 1. Jumlah pelayanan kendaraan
Teknologi dan informasi operasional
2. Jumlah Aplikasi IT yang dibuat 2. Jumlah perawatan kendaraan
3. Jumlah pemeliharaan sarana dan oprasional yang diproses

prasarana IT




CASCADING KINERJA BAKORWIL PAMEKASAN TAHUN 2022

Kepala Bakorwil Pamekasan

Sasaran Kinerja: Meningkatnya Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi,
Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan
di Wilayah Kerja Bakorwil Pamekasan

Indikator Kinerja: Persentase Rekomendasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan
Kewilayahan yang ditindaklanjuti (72%)

Kepala Bidang Pemerintahan

Sasaran Kinerja: Meningkatnya Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Bidang
Pemerintahan

Indikator Kinerja: Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan,
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan

Kepala Bidang Kemasyarakatan

Sasaran Kinerja: Meningkatnya Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Bidang
Kemasyarakatan

Indikator Kinerja: Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan,
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pembangunan Bidang Kemasyarakatan yang di tindaklanjuti (72%)

|

Kepala Pembangunan Ekonomi

Sasaran Kinerja: Meningkatnya Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Bidang
Pembangunan Ekonomi
Indikator Kinerja: Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan,
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pembangunan Bidang Pembangunan Ekonomi yang di tindaklanjuti (72%)

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Sasaran Kinerja: Meningkatnya Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Bidang
Sarana dan Prasarana

Indikator Kinerja: Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan,
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pembangunan Bidang Sarana dan Prasarana yang di tindaklanjuti (72%)

Pembangunan Bidang Pemerintahan yang di tindaklanjuti (72%)

Kepala Sub Bidang Pemerintahan |

Kepala Sub Bidang Pemerintahan Il

Sasaran Kinerja: Terlaksananya Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Moitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang
Pemerintahan |
Indikator Kinerja:
1. Jumlah Dokumen Rekomendasi engawasan, Supervisi, Moitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Pemerintahan | yang
Tersusun (2 Dokumen)
2. Jumlah Laporan Hasil Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Sub Bidang Pemerintahan | yang Tersusun (18 Laporan)

Sasaran Kinerja: Terlaksananya Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Moitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang
Pemerintahan ||
Indikator Kinerja:
1. Jumlah Dokumen Rekomendasi engawasan, Supervisi, Moitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Pemerintahan | yang
Tersusun (2 Dokumen)
2. Jumlah Laporan Hasil Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Sub Bidang Pemerintahan Il yang Tersusun (18 Laporan)

Kepala Sub Bidang Kemasyarakatan |

Sasaran Kinerja: Terlaksananya Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Moitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang
Kemasyarakatan |

Indikator Kinerja:

1. Jumlah Dokumen Rekomendasi engawasan, Supervisi, Moitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Kemasyarakatan |
yang Tersusun (2 Dokumen)

2. Jumlah Laporan Hasil Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Sub Bidang Kemasyarakatan | yang Tersusun (18 Laporan)

Kepala Sub Bidang Kemasyarakatan I

Sasaran Kinerja: Terlaksananya Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Moitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang
Kemasyarakatan ||

Indikator Kinerja:

1. Jumlah Dokumen Rekomendasi engawasan, Supervisi, Moitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Kemasyarakatan I
yang Tersusun (2 Dokumen)

2. Jumlah Laporan Hasil Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Sub Bidang Kemasyarakatan Il yang Tersusun (18 Laporan)

Pengadministrasi Pemerintahan

Pengelola Administrasi Pemerintahan

Sasaran Kinerja: Terlaksananya Tertib Administrasi Dokumen Kegiatan Koordinasi Pembinaan,
Pengawasan, Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Pemerintahan |

Indikator Kinerja: Jumlah Berkas yang Diproses (48 berkas)

Sasaran Kinerja: Tersedianya Bahan Kegiatan Sub Bidang Pemerintahan |
Indikator Kinerja:
1. Jumlah Data Perencanaan Sub Bidang Pemerintahan | (2 Dokumen)
2. Jumlah Bahan Kegiatan Koordinasi, Pengawasan, Supervisi, Monitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Pemerintahan | yang
Tersusun (18 Bahan Kegiatan)
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Pengadministrasi Pemerintahan

Sasaran Kinerja: Terlaksananya Tertib Administrasi Dokumen Kegiatan Koordinasi Pembinaan,
Pengawasan, Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Pemerintahan Il

Indikator Kinerja: Jumlah Berkas yang Diproses (48 berkas)

Pengelola Administrasi Pemerintahan

Sasaran Kinerja: Tersedianya Bahan Kegiatan Sub Bidang Pemerintahan |
Indikator Kinerja:
1. Jumlah Data Perencanaan Sub Bidang Pemerintahan Il (2 Dokumen)
2. Jumlah Bahan Kegiatan Koordinasi, Pengawasan, Supervisi, Monitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Pemerintahan |1
yang Tersusun (18 Bahan Kegiatan)




Kepala Bakorwil Pamekasan

Sasaran Kinerja: Meningkatnya Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi,
Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan
di Wilayah Kerja Bakorwil Pamekasan

Indikator Kinerja: Persentase Rekomendasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan
Kewilayahan yang ditindaklanjuti (72%)

Kepala Bidang Pemerintahan

Sasaran Kinerja: Meningkatnya Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Bidang
Pemerintahan

Indikator Kinerja: Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan,
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pembangunan Bidang Pemerintahan yang di tindaklanjuti (72%)

Kepala Bidang Kemasyarakatan

Sasaran Kinerja: Meningkatnya Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Bidang
Kemasyarakatan

Indikator Kinerja: Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan,
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pembangunan Bidang Kemasyarakatan yang di tindaklanjuti (72%)

|

Kepala Pembangunan Ekonomi

Sasaran Kinerja: Meningkatnya Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Bidang
Pembangunan Ekonomi
Indikator Kinerja: Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan,
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pembangunan Bidang Pembangunan Ekonomi yang di tindaklanjuti (72%)

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Sasaran Kinerja: Meningkatnya Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Bidang
Sarana dan Prasarana

Indikator Kinerja: Persentase Rekomendasi Hasil Koordinasi Pembinaan, Pengawasan,
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pembangunan Bidang Sarana dan Prasarana yang di tindaklanjuti (72%)

l

Kepala Sub Bidang Pembangunan Ekonomi |

Sasaran Kinerja: Terlaksananya Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Moitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang
Pembangunan Ekonomi |
Indikator Kinerja:
1. Jumlah Dokumen Rekomendasi engawasan, Supervisi, Moitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Pembangunan
Ekonomi | yang Tersusun (2 Dokumen)
2. Jumlah Laporan Hasil Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Sub Bidang Bidang Pembangunan Ekonom | yang Tersusun (18
Laporan)

Kepala Sub Bidang Pembangunan Ekonomi Il

Sasaran Kinerja: Terlaksananya Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Moitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang
Bidang Pembangunan Ekonom |l

Indikator Kinerja:

1. Jumlah Dokumen Rekomendasi engawasan, Supervisi, Moitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Bidang
Pembangunan Ekonom Il yang Tersusun (2 Dokumen)

2. Jumlah Laporan Hasil Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Sub Bidang Bidang Pembangunan Ekonom Il yang Tersusun (18
Laporan)

Kepala Sub Bidang Sarpras |

Kepala Sub Bidang Sarpras |l

Sasaran Kinerja: Terlaksananya Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Moitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang
Sarana dan Prasarana |

Indikator Kinerja:

1. Jumlah Dokumen Rekomendasi engawasan, Supervisi, Moitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Sarana dan
Prasarana | yang Tersusun (2 Dokumen)

2. Jumlah Laporan Hasil Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Sub Bidang Sarana dan Prasarana | yang Tersusun (18 Laporan)

Sasaran Kinerja: Terlaksananya Koordinasi Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Moitoring dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang
Sarana dan Prasarana |

Indikator Kinerja:

1. Jumlah Dokumen Rekomendasi engawasan, Supervisi, Moitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Sarana dan
Prasarana Il yang Tersusun (2 Dokumen)

2. Jumlah Laporan Hasil Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, Monitoring
dan Evaluasi Sub Bidang Sarana dan Prasarana Il yang Tersusun (18 Laporan)

Pengadministrasi Pemerintahan

Sasaran Kinerja: Terlaksananya Tertib Administrasi Dokumen Kegiatan Koordinasi Pembinaan,
Pengawasan, Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Pembangunan Ekonomi |
Indikator Kinerja: Jumlah Berkas yang Diproses (48 berkas)

Pengelola Administrasi Pemerintahan

Sasaran Kinerja: Tersedianya Bahan Kegiatan Sub Bidang Pembangunan Ekonomi |
Indikator Kinerja:
1. Jumlah Data Perencanaan Sub Bidang Pembangunan Ekonomi | (2 Dokumen)
2. Jumlah Bahan Kegiatan Koordinasi, Pengawasan, Supervisi, Monitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Pembangunan
Ekonomi | yang Tersusun (18 Bahan Kegiatan)
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Pengadministrasi Pemerintahan

Sasaran Kinerja: Terlaksananya Tertib Administrasi Dokumen Kegiatan Koordinasi Pembinaan,
Pengawasan, Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Pembangunan Ekonomi Il
Indikator Kinerja: Jumlah Berkas yang Diproses (48 berkas)

Pengelola Administrasi Pemerintahan

Sasaran Kinerja: Tersedianya Bahan Kegiatan Sub Bidang Pembangunan Ekonomi |
Indikator Kinerja:
1. Jumlah Data Perencanaan Sub Bidang Pembangunan Ekonomi Il (2 Dokumen)
2. Jumlah Bahan Kegiatan Koordinasi, Pengawasan, Supervisi, Monitoring dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Sub Bidang Pembangunan
Ekonomi Il yang Tersusun (18 Bahan Kegiatan)




